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El aprendizaje
Interactivo a
traves de la
simulacion
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¢, Quién esta aprendiendo mas?
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El aprendizaje lineal es el mas comun, pero
tiene un impacto limitado

AEnorme inversion en

tiempo
AiDesperdici o0
iInformacion
AHomogénea, trata a todos
igual
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El aprendizaje ciclico permite la incorporacion
de habilidades de aplicacion inmediata

ASe aprende haciendo las
cosas
AMejora continua
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Elaprendi zaj] e permite eonstruira d ¢
competencias a partir de la experiencia directa

ASe aprende haciendo las
cosas
AMejora continua
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ilmaginen la capacidad
de interactuar con el
mejor contenido,
practicar una y otra vez,
poner a prueba nuestras
propias ideas y recibir
retroalimentacion!
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El mundo de las simulaciones nos presenta
ventajas enormes convirtiéndolo en la
vanguardia del aprendizaje

AVincula a los alumnos

AEs conveniente

ABajo costo por estudiante

AAdaptable a las necesidades
de cada organizacion




